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Incrementamos nuestra
colaboración con las

escuelas

Reclutamos nuevos
miembros a la Junta

Directiva

Participamos en
nuevas alianzas y
colaboraciones

Lanzamos nuevos
programas y servicios

Fortalecimos nuestra colaboración con tres escuelas secundarias de la ciudad de District Heights,
incorporamos dos más y, posteriormente, adoptamos las cinco a través del programa de adopción de
escuelas públicas del condado de Prince George. Este decisivo paso amplió significativamente nuestro
alcance y nos permitió abordar necesidades comunitarias urgentes.

Para aprovechar el valioso talento y los recursos que nos rodean, convocamos una reunión inaugural
de líderes de organizaciones sin fines de lucro y personas con ideas afines. Unidos por la convicción
de que, en el contexto actual, la colaboración es esencial, este esfuerzo dio como resultado varias
nuevas alianzas.

También estoy especialmente entusiasmado con las Charlas en la Barbería, un nuevo programa
lanzado este año para abordar directamente los desafíos en la salud mental de los hombres.

Extendemos un agradecimiento especial a nuestros cinco nuevos miembros de la Junta Directiva. Tanto
la experiencia como la pasión que aportan para abordar las necesidades de la comunidad han
impulsado a nuestra organización de innumerables maneras.

Los invito a consultar el reporte y descubrir los importantes avances estratégicos que logramos este año.
No hubiéramos alcanzado estos logros sin el apoyo incondicional de nuestros dedicados voluntarios,
generosos patrocinadores y valiosos socios. Gracias.

Atentamente,

Nathaniel Crittenden, Presidente

Estimados Amigos,
Este año, implementamos cuatro iniciativas
estratégicas, audaces acciones diseñadas para
aumentar nuestro impacto y ampliar nuestro
alcance comunitario. Me complace informarles
que hemos tenido éxito en todos los frentes.

CARTA DE NUESTRO PRESIDENTE



MENSAJE DE
NUESTRA DIRECTORA EJECUTIVA

Hola Amigos,
Me siento agradecida por la oportunidad de servir como
Directora Ejecutiva de Cultivating Unlimited Talent, Inc.
(C.U.T). Desde que me uní a la Junta Directiva en mayo,
estos últimos ocho meses han sido emocionantes y
gratificantes.

Al reflexionar sobre nuestros avances y planes futuros, me
siento afortunada de formar parte del equipo ejecutivo que
lidera este trabajo. Hemos crecido en todas las áreas de
servicio, hemos forjado nuevas alianzas y hemos
intensificado la colaboración, ampliando así nuestro impacto
y alcance en la comunidad.

Agradezco a los nuevos miembros de nuestra Junta Directiva
por la experiencia y la energía que aportan. Juntos, socios,
patrocinadores y voluntarios, ampliaremos nuestro impacto y
abordaremos las necesidades urgentes de nuestras
comunidades.

Con pasión y propósito,,

Belynda B. Gentry
Directora Ejecutiva
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120
Personas sin

hogar atendidas

1,250
Uniformes
escolares

790
Chaquetas, medias, gorros,
guantes, sudaderas, botas y

zapatos

196
Cortes de cabello

gratuitos

500
Morrales con utiles

escolares

76
Personas Mayores

atendidas

2,540
Jóvenes

atendidos

10
Eventos de alianzas y

colaboraciones

UNA MIRADA GLOBAL AL 2025
C.U.T. colabora con organizaciones afines para abordar colectivamente las necesidades de la
comunidad y maximizar el impacto. En 2025, brindamos servicios, participamos en actividades y
distribuimos:
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PRINCIPALES ÁREAS DE IMPACTO
C.U.T. ocupa una posición privilegiada para la participación y el desarrollo comunitario. La barberia
funciona como un centro comunitario de confianza, constante e informal donde surgen de forma natural
conversaciones profundas sobre las necesidades del barrio. Este espacio proporciona a C.U.T. una
plataforma inigualable para acoger y conectar con empresas afines, representantes del gobierno local y
líderes comunitarios, con el fin de impulsar soluciones colaborativas. Estamos plenamente comprometidos
a utilizar este espacio para maximizar nuestro impacto en nuestras tres áreas de enfoque.

SALUD Y BIENESTAR
Nos unimos con proveedores para brindar información de salud
sobre temas esenciales y realizar exámenes preventivos de salud.

Charlas en la
Barbería
Pruebas de
Detección del VIH

DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL
Ofrecemos oportunidades de empleo para personas
subempleadas y para quienes han salido recientemente de prisión.
Nuestra capacitación práctica desarrolla habilidades inmediatas y
útiles, fomentando la estabilidad financiera, la independencia y el
espíritu emprendedor.

Escuela de Barbería

Programas de
Aprendizaje

PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN COMUNITARIA
Establecimos programas y eventos significativos para involucrar y
servir eficazmente a las comunidades, las familias y las personas.
Trabajamos con socios corporativos, comunitarios y municipales
para abordar de manera efectiva la gran variedad de
necesidades de la comunidad.

Cortes de pelo para
personas mayores y
personas sin hogar

Mochilas, útiles
escolares y ropa básica
para estudiantes
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dificultades económicas. Brindamos atención
personalizada adaptada a sus necesidades
específicas, que incluye: asesoramiento experto
en cuidado del cabello, cortes de pelo y masajes
terapéuticos profesionales para la salud y el
bienestar. 

IMPACTO EN EL 2025
N’STYLE CUT EXPRESS SALON
En colaboración con N’Style Barber and Salon,
inauguramos un Salón de Belleza Exprés dentro
del Centro para Personas Mayores de District
Heights en junio de 2025. Esta ubicación nos
permite satisfacer la necesidad de los adultos
mayores de la zona de tener acceso conveniente
a servicios de peluquería y estética. Los servicios
se ofrecen dos días a la semana a precios
reducidos para la mayoría de los clientes y
servicios básicos gratuitos para quienes tienen 

76
personas mayores

atendidas



40
hombres participaron

5
escuelas

adoptadas

ESCUELA ESTUDIANTES
ADOPTA UNA ESCUELA
Nuestra colaboración con la ciudad de District
Heights permitió la adopción formal de tres
escuelas que ya recibían apoyo, además de dos
nuevas escuelas, lo que eleva a cinco el número
total de escuelas adoptadas. Este logro permite una
interacción directa con los coordinadores de la
comunidad escolar. Se llevaron a cabo reuniones
de planificación iniciales con las cinco
escuelas para identificar y planificar
soluciones a sus necesidades
más urgentes.

CHARLAS EN LA BARBERÍA
Este programa formaliza la función de la
barbería como un espacio de confianza y seguro
para el diálogo entre hombres. En colaboración
con la Iglesia Community of Hope AME y el grupo
Food 4 Thought, N’Style Barber and Salon
organiza un vital foro para que los hombres
debatan temas importantes y obtengan
información sobre su salud y bienestar. En el
otoño de 2025, realizamos dos charlas, que
reunieron a un total de 40 hombres, logrando
duplicar la asistencia en la segunda sesión.

Allenwood Elementary  399

District Heights Elementary  394

Longfields Elementary  232

North Forestville Elementary  280

Panorama Elementary  600
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DISTRIBUCIÓN DE UNIFORMES ESCOLARES

1,250
uniformes entregados 

Gracias a nuestros donantes,
C.U.T. proporcionó a los niños los
uniformes escolares que
necesitaban para que pudieran
concentrarse en sus estudios y
participar plenamente en la
escuela sin temor a ser juzgados.

ATENDIENDO OTRAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Nuestro compromiso con el bienestar estudiantil ha sido reconocido. En consecuencia, recibimos una
solicitud directa de la Escuela Primaria Montpelier con respecto a las necesidades esenciales que
afectaban a sus estudiantes y familias. En respuesta, C.U.T. proporcionó de inmediato paquetes para los
estudiantes que tenían actividades después de la escuela y contribuyó con alimentos a la despensa de
la escuela para ayudar a las familias. Además, en colaboración con el Centro de Empoderamiento de
la Primera Iglesia Bautista de Glenarden, entregamos con éxito 40 paquetes de artículos de cuidado
personal para los padres.

Abrigos
Artículos de higiene dental
Botas y Zapatos
Meriendas para el fin de semana
Artículos para la despensa escolar

Calcetines
Gorros y guantes
Bufandas
Impermeables

Este año ha presentado desafíos importantes para muchos estudiantes y sus familias. A través de
conversaciones directas con los coordinadores de la comunidad escolar, identificamos diversas
necesidades que afectaban directamente la concentración y la capacidad de aprendizaje de los
estudiantes. En respuesta inmediata, C.U.T. intervino para abordar varias de estas preocupaciones
críticas, incluyendo:
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790
abrigos, calcetines,

gorros, guantes,
sudaderas y zapatos

Este es nuestro segundo año consecutivo
adquiriendo y distribuyendo uniformes escolares.
Este año, entregamos con éxito 1250 uniformes en
nuestras cinco escuelas adoptadas.

Este importante esfuerzo fue posible gracias al
generoso compromiso de nuestros patrocinadores:
NAI Michael Company, COWOC, PI Upsilon
Lambda Charitable Foundation, Inc. y Pohanka
Hyundai. Su apoyo garantizó que cientos de
estudiantes comenzaran el año escolar con las
herramientas, el ánimo y la inspiración necesarios
para tener éxito.

Además, N’Style Barber and Salon donó cupones
para cortes y peinados de cabello con descuento
para niños, ofreciendo un apoyo adicional a las
familias que se preparaban para un año
académico exitoso.







CUARTA FIESTA ANUAL DE REGRESO A CLASES
Nuestra Fiesta de Regreso a Clases de 2025 fue un éxito rotundo, con una asistencia de casi 1000
personas. El evento contó con una amplia variedad de entretenimiento, incluyendo tres bandas de
música: el Quinteto de the Washington Commanders Brass, los Rough Riders Drumline y los Warriors
Drumline. El salmista Byron Cage llevó al público en alabanza, y también tuvimos coreografías con
Jyla’s Studio of Dance, Stephen Leslie, Go Go Zumba y la banda TOB. Los niños disfrutaron de paseos
en poni, un castillo inflable, pintacaritas, globos gigantes y diversas actividades de manualidades.

Ofrecimos pruebas de detección de VIH, colesterol, diabetes y exámenes
preventivos de rutina. Se realizaron pruebas en el lugar, y se les entregó a
algunas personas un estuche con las instrucciones completas y todo lo
necesario para hacer la prueba en casa.

El evento contó con puestos informativos y de venta de productos. Entre los productos se incluían
zapatos, ropa de baile, camisetas de los Washington Commanders y otros artículos para la temporada
de fútbol americano. El día transcurrió disfrutando de la comida, interactuando con los vendedores y
apoyando una noble causa. Uno de los momentos más destacados del día fue la distribución de 500
morrales a los estudiantes.

Finalmente, al rededor de 20 estudiantes obtuvieron horas de servicio comunitario como voluntarios
durante el evento, contribuyendo de manera valiosa al éxito de la fiesta.

500
morrales
distribuidos
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ASOCIACIONES Y COLABORACIÓNES
Uniendo Fuerzas juntos para el cambio—En julio, C.U.T. organizó la reunión inaugural de red de
trabajo para líderes comunitarios, organizaciones sin fines de lucro y proveedores de servicios del
condado de Prince George y áreas aledañas. El objetivo era forjar alianzas para abordar eficazmente
las necesidades urgentes de la comunidad..

Temas de discusión:
La necesidad de enfoques colaborativos en lugar de trabajar de forma aislada.
La importancia de enseñar habilidades básicas para la vida a los jóvenes.
El inminente "tsunami de necesidades" debido a la pérdida de empleos federales y los cambios
económicos.
El poder de combinar recursos para generar un mayor impacto en la comunidad.
El valor de las conexiones intergeneracionales entre jóvenes y personas mayores.

Nuevas alianzas formadas:
Covenant House Greater Washington
Sherry Curry-Taylor
All Thingz Creative
Art Way Alliance/RSN e-Sportz
COWOC (Creating Opportunity with Our Community)
Community of Hope AME Church
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CORTES DE PELO PARA PERSONAS SIN HOGAR
Through our partnership with Mission of Love Charities, Inc., we
provided complimentary haircuts to homeless individuals on a
monthly basis. This year we averaged 10 cuts a month;
providing 120 haircuts to homeless individuals.

ASOCIACIONES Y COLABORACIONES (CONTINUACIÓN)
Activities/Events

N’Style Barber and Salon
Hair Academy, Inc.
Walker Mill Middle School Community Day
Senior Prom (en la foto)
SLK Test for Turkeys
City of District Heights Turkey Giveaway
Food for Thought Senior Nutrition Weekly Sessions
Field Trip for Seniors to Covenant House of

      Greater Washington
Mission of Love Ministries
Autism Speaks
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atendidas



AMPLIANDO NUESTRO ALCANCE
El año pasado nos comprometimos a ampliar nuestro alcance estableciendo presencia en línea. Esto
nos permite dar a conocer nuestro trabajo y mostrar como las personas pueden apoyar nuestros
esfuerzos. Lanzamos con éxito un nuevo sitio web y establecimos una presencia activa en Instagram,
Facebook y LinkedIn. Estas plataformas son herramientas vitales para la transparencia y la conexión.
Gracias a estos nuevos canales de comunicación, podemos compartir nuestras historias en tiempo real,
conectar con nuevos voluntarios y socios, y fortalecer nuestra capacidad para responder a las
necesidades de nuestras comunidades.
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Facebook
cultivatingunlimitedtalent

Instagram
@cut_inc

LinkedIn
@cultivating-unlimited-talent



HISTORIA DE LA COMUNIDAD
Jocelyn Northington descubrió su pasión por la barbería alrededor de los 14 años. Al principio, no
estaba segura si la barbería era lo suyo. Pero a medida que se fue comprometiendo y se esforzó por
desarrollar sus habilidades, sintió que crecía una pasión en su interior. La madre de Jocelyn, Jerre,
trabaja en el campo de la cosmetología. Por lo tanto, fue una gran influencia para Jocelyn y una fuente
de apoyo. Su madre también la ayudó a perfeccionar sus habilidades.

Jocelyn comentó que nuestro director ejecutivo, Nate
Crittenden, fue su mentor y una influencia significativa en su
camino para convertirse en barbera. Afirmó que la
orientación de su mentor fue fundamental para adquirir las
habilidades y técnicas necesarias para obtener su licencia a
los 17 años. Él También fue un gran apoyo y le dió ánimo
para  desarrollar su pasión.

Obtener su licencia a una edad tan temprana es un logro
importante para una estudiante de secundaria. Aunque se
enfrentó a dudas de otras personas con respecto a su edad
y experiencia, esta oposición no la desanimó; al contrario,
alimentó aún más su pasión. Como barbera con licencia,
Jocelyn ahora con la experiencia adquirida ofrece servicios
que van más allá del simple corte de cabello; incluye
técnicas avanzadas como el afeitado con navaja, toallas
calientes y lavado de cabello. Ahora, a los 18 años, Jocelyn asiste al

Prince George's Community College con
el objetivo a largo plazo de obtener una
maestría en administración de empresas
y emprendimiento. Esto le permitirá abrir
su propia barbería que ofrezca
experiencias integrales con barberos,
estilistas y otros servicios de
cosmetología.

La historia de Jocelyn demuestra por qué
la inversión de C.U.T. en los jóvenes de la
comunidad, impulsada a través de
nuestra asociación con N'Style, es
esencial para construir futuros
autosuficientes y mejorar la vitalidad
económica de la comunidad local.
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Estimados miembros de C.U.T.,

En nombre de la Escuela Primaria North Forestville, queremos expresarles nuestro más sincero
agradecimiento por su generosa donación de uniformes. Su contribución ha marcado una diferencia
significativa para nuestros estudiantes, quienes ahora cuentan con la vestimenta adecuada para
representar a nuestra institución con orgullo y confianza. También queremos destacar su rápida
respuesta al proporcionarnos sudaderas y suéteres para nuestros alumnos, ya que el clima cambió
repentinamente hace tan solo unas semanas.

Su generosidad no solo satisface una necesidad práctica, sino que también eleva el ánimo de nuestro
equipo.

Gracias a su apoyo, podemos seguir promoviendo valores como el trabajo en equipo, la disciplina y el
orgullo por la escuela, asegurándonos de que todos se sientan incluidos y preparados.

Estamos profundamente agradecidos por su compromiso con nuestra misión y por invertir en nuestra
comunidad. Sepan que su generosidad ha dejado una huella imborrable, y esperamos compartir con
ustedes nuestros futuros logros.

Con sincero agradecimiento,

Natarsha Jackson
Community School Coordinator
North Forestville Elementary School
natarsha.jackson@pgcps.org
301-499-7098

CARTAS DE LOS BENEFICIADOS
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NORTH FORESTVILLE ELEMENTARY SCHOOL
Falecia Wheeler, Principal| falecia.wheeler@pgcps.org
2311 Ritchie Road | Forestville, MD 20747 | 301-499-7098 | www.pgcps.org/northforestville



Estimados socios de la escuela comunitaria:

Espero que este mensaje les encuentre bien. En nombre de todo el equipo de la Escuela Primaria
Longfields, queremos expresarles nuestro más sincero agradecimiento por su generosa donación de
uniformes al comienzo del año escolar. Su apoyo marcó una diferencia significativa para nuestros
estudiantes y sus familias, especialmente en un momento en que muchos se preparaban para un nuevo
comienzo.

Gracias a su contribución, nuestros alumnos pudieron comenzar el año escolar con confianza,
comodidad y un sentido de pertenencia. Los uniformes proporcionados no solo cubrieron una necesidad
esencial, sino que también contribuyeron a crear un ambiente de aprendizaje positivo donde cada niño
se siente preparado e incluido.

Valoramos enormemente la colaboración que compartimos con ustedes. Su compromiso con nuestra
comunidad escolar refleja el tipo de colaboración que fortalece nuestra misión y beneficia a las familias
a las que servimos. Esperamos continuar esta fructífera relación y trabajar juntos en futuras iniciativas
que apoyen el crecimiento y el bienestar de nuestros estudiantes.

Gracias, Cultivate Unlimited Talent, Inc., una vez más por su amabilidad, generosidad y dedicación
constante a nuestra comunidad.

                      - Community School Coordinator

                             - Community School Liaison

CARTAS DE LOS BENEFICIADOS

LONGFIELDS ELEMENTARY SCHOOL
Carmen Bell, Principal | carmen.bell@pgcps.org
3300 Newkirk Avenue | Forestville, MD 20747 | 301-817-0455 | www.pgcps.org/longfields

Ms. Garcia | evelyn.garcia@pgcps.org | 443-312-9690.    | Mrs. McIntyre  lori.mcintire@pgcps.org
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Estimados miembros de Cultivating Unlimited Talent, C.U.T.,

En nombre de la Escuela Primaria Panorama, queremos expresarles nuestro más profundo
agradecimiento por su generosa donación de uniformes, abrigos, calcetines y otros artículos esenciales.
Su apoyo ya ha marcado una diferencia significativa en la vida diaria y el bienestar de nuestros
estudiantes.

Gracias a su generosidad, los niños llegan a la escuela listos para aprender. Estos artículos ayudan a
reducir las barreras a la asistencia y la participación, mejoran la confianza de los estudiantes y
demuestran a las familias que nuestra comunidad se preocupa por ellos. Más allá de los beneficios
prácticos, su donación envía un poderoso mensaje de apoyo a nuestros estudiantes y sus familias.

Nos complace compartir que su donación ha beneficiado a muchos estudiantes hasta el momento,
quienes lucen uniformes nuevos y grandes sonrisas. El personal también ha notado el impacto positivo
de su donación. Esperamos destacar la labor de C.U.T., Inc. para que otros puedan ver el efecto
duradero de su colaboración.

Gracias por invertir en la Escuela Primaria Panorama y por ayudar a garantizar que nuestros
estudiantes tengan lo que necesitan para avanzar en este año escolar. Agradecemos enormemente su
colaboración y esperamos seguir trabajando juntos para apoyar a nuestros niños y sus familias.

Con sincero agradecimiento,

Ja’Neese Carter
Community School Coordinator
Panorama Elementary School

CARTAS DE LOS BENEFICIADOS
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Panorama
Elementary

2002 Callaway Street
Temple Hills, MD 20748
301-702-3870



A quien corresponda:

Esta carta sirve como reconocimiento y expresión de agradecimiento por las generosas donaciones en
especie realizadas a los estudiantes de la Escuela Primaria District Heights. Extendemos nuestro más
sincero agradecimiento a Cultivating Unlimited Talent, Inc. (C.U.T.) por su continuo apoyo mediante la
donación de uniformes, zapatos, calcetines y ropa impermeable durante este año escolar y el anterior.

Esta carta puede utilizarse para sus registros y documentar la recepción de los artículos donados
mencionados anteriormente. Para obtener orientación sobre las deducciones por contribuciones
caritativas, recomendamos consultar con un profesional de impuestos calificado o consultar la
Publicación 526 del IRS: Contribuciones Caritativas.

Agradecemos sinceramente su continuo compromiso con el apoyo a nuestros estudiantes y familias. Su
generosidad ha tenido un impacto significativo y duradero en nuestra comunidad escolar.

Con sincero agradecimiento,

Tracey Smith Walters
Principal
District Heights Elementary School

CARTAS DE LOS BENEFICIADOS

DISTRICT HEIGHTS ELEMENTARY SCHOOL
Tracey Smith Waltersl, Principal | tracey.smith@pgcps.org
2200 County Road | Forestville, MD 20747 | 301-817-0484 | www.pgcps.org/districtheights
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Community Schools Coordinator,
District Heights Elementary School



Estimado equipo de CUT, Inc.,

En nombre de la Escuela Primaria Montpelier, queremos expresarles nuestro más sincero agradecimiento
por su rápida respuesta y generoso apoyo tras nuestra reciente solicitud de donaciones. La increíble
rapidez de respuesta y la disposición de su equipo para ayudar marcaron una verdadera diferencia.

En menos de una semana, CUT, Inc. proporcionó kits de higiene, alimentos no perecederos para las
bolsas de comida para el fin de semana de los estudiantes y víveres para las familias necesitadas. Su
rápida acción y valiosas contribuciones brindaron alivio inmediato a muchas de nuestras familias que
atraviesan momentos difíciles.

Estamos profundamente agradecidos por su colaboración y su continuo compromiso con nuestra
comunidad escolar. Su compasión y generosidad ejemplifican lo que significa unir fuerzas para generar
un impacto positivo.

Gracias nuevamente por ayudarnos a cuidar de nuestros estudiantes y sus familias cuando más lo
necesitan. Esperamos continuar nuestra colaboración y trabajar juntos para fortalecer nuestra
comunidad.

Con sincero agradecimiento,

Noravia Washington
Community School Coordinator
Montpelier Elementary School

CARTAS DE LOS BENEFICIADOS

MONTPELIER ELEMENTARY SCHOOL
Jennifer Gerwig, Principal | jennifer.gerwig@pgcps.org
9200 Muikirk Avenue | Laurel, MD 20708 | 301-497-3670 | www.pgcps.org/montpelier

21  REPORTE ANUAL 2025



NUESTROS DONANTES

Auto Spa Express
B&B Solutions
BJ’s
Bowie State University National Alumni Assoc.
Buffalo Wild Wings
Capital Group
City of District Heights Maryland
Color Pro
COWOC (Creating Opportunity with 
     Our Community)
Dave & Busters
DSH Management
Elite European Motors
Greater Washington Region Clean
     Cities Coalition
Insuraty

C.U.T. expresa su profundo agradecimiento a todos los que contribuyeron a nuestra visión este año. ¡No
podríamos elevar, empoderar y fortalecer a la comunidad sin ustedes!

Junior League Prince George’s County
Law Offices of Shipley & Horne, P.A.
League of Women Voters
Maryland Wellness
Mission of Love Charities
NAI Michael
National Coalition of 100 Black Women
Olive Garden
Pi Upsilon Lambda Charitable Foundation
Pickett Fences Senior Services
Pohanka Hyundai
Popeyes
Prince George’s County Sheriff
RSN e-Sportz
Town of Capitol Heights
Tropical Smoothie Cafe
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SOCIOS COMUNITARIOS

All Thingz Creative
City of District Heights Maryland
Community of Hope AME Church
Covenant House Greater Washington
COWOC (Creating Opportunity with 
     Our Community)

C.U.T. valora a las organizaciones que colaboraron con nosotros para servir a la comunidad y hacer
realidad nuestra visión. Reunimos a gobiernos locales, organizaciones sin fines de lucro y empresas
para generar un impacto colectivo y nos enorgullece lograr asociarnos con:

Food 4 Thought Group
N’Style Barber and Salon
NAI Michael
RSN e-Sportz
Sherry Curry-Taylor
SLK Health Services Corporation



NUESTRO RESUMEN FINACIERO

23  REPORTE ANUAL 2025

Del 1 de enero al 30 de noviembre de 2025

Saldo inicial de efectivo al 1 de enero de 2025 $12,553.87

Donaciones (Ingresos) $22,590.00

Gastos totales $32,239.17

Gastos
Servicios del programa
Administración

$28,165.87
$4,073.30

Servicios del programa
87.4%

Administración
12.6%

TOTAL
EXPENSES

PENSANDO EN EL FUTURO
En 2026, para aumentar nuestras donaciones, planeamos solicitar ayudas directamente,
unirnos con algunos de nuestros socios para obtener ayudas económicas del gobierno y
organizar nuestra primera campaña de recaudación de fondos. También daremos prioridad a
comunicar nuestras actividades a través de nuestras plataformas de redes sociales para atraer
donantes y patrocinadores de programas.



BELYNDA GENTRY*
Directora Ejecutiva

SHARON COKER*
Miembro

NAKEETA QUEEN*
Secretaria

JOSEPH POWELL
Tesorero

PETRINA MOORE PERVALL*
Directora de Mercadeo y

Comunicación

JUNTA DIRECTIVA

BARRY POWELL*
Miembro
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La incorporación de cinco nuevos miembros a la Junta Directiva representa un avance significativo para
nuestra organización. Su experiencia colectiva y su compromiso con la atención de las necesidades de
la comunidad han impulsado de manera invaluable nuestro trabajo.

Los nuevos miembros de la Junta Directiva están indicados con un asterisco (*).



MANTENTE CONECTADO
Te invitamos a visitar nuestra página web y a conectarte con nosotros en nuestras redes sociales
para mantenerte informado sobre nuestras próximas iniciativas que abordan las necesidades de
nuestras comunidades.



ESCANEA PARA DONAR

Su donación, grande o pequeña, eleva y empodera directamente a las personas,
generando un impacto positivo en la comunidad. Gracias por su donación y manténgase
informado de las iniciativas de C.U.T. en nuestro sitio web: cultivatingunlimitedtalent.org.



Facebook
cultivatingunlimitedtalent

Instagram
@cut_inc

LinkedIn
@cultivating-unlimited-talent

GRACIAS
POR SU APOYO

CULTIVATING UNLIMITED TALENT, INC.

CULTIVATINGUNLIMITEDTALENT.ORG

PO Box 3683
Capitol Heights, MD 20709

cultivatingunlimitedtalent@gmail.com


