CULTIVATING UNLIMITED 1 TALENT, INC.

ALIVIANDO LAS NECESIDADES

REPORTE ANUAL




NUESTRA MISION ES
FOMENTAR EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD, SIRVIENDO

COMO UN RECURSO

ESTRATEGICO QUE FACILITA
Y EJECUTA UN TRABAJO EN
RED DE ALTO IMPACTO.

\S.197

/

&)

J¥

C.U.T.



TABLA DE CONTENIDO :

03 Carta de Nuestro Presidente
04 Mensaje de Nuestra Directora Ejecutiva
05 Una Mirada Global al 2025
06 Principales Areas de Impacto
07 Impacto en el 2025
07 N'Style Cut Express Salon
08 Charlas en la Barberia
08 Adopta Una Escuela
09 Distribucién de Uniformes Escolares
09 Atendiendo Otras Necesidades de los Estudiantes

12 Cuarta Fiesta Anual de Regreso a Clases

13 Asociaciones y Colaboraciones
14 Corte de Cabello Para Personas Sin Hogar
15 Ampliando Nuestro Alcance

16 Historia de la Comunidad

17 Cartas de los Beneficiados

22 Nuestros Donantes

22 Socios Comunitarios

23 Resumen Financiero

24 Nueva Junta Directiva

25 Mirando Hacia Adelante

26 Mantente Conectado



CARTA DE NUESTRO PRESIDENTE

Estimados Amigos,

Este afio, implementamos cuatro iniciativas
estratégicas, audaces acciones disefiadas para
aumentar nuestro impacto y ampliar nuestro
alcance comunitario. Me complace informarles
que hemos tenido éxito en todos los frentes.

Incrementamos nuestra Reclutamos nuevos
colaboracién con las miembros a la Junta
escuelas Directiva

Participamos en
Lanzamos nuevos

nuevas alianzas y

X rogramas y servicios
colaboraciones prog Y

Fortalecimos nuestra colaboracién con tres escuelas secundarias de la ciudad de District Heights,
incorporamos dos mds y, posteriormente, adoptamos las cinco a través del programa de adopcién de
escuelas piblicas del condado de Prince George. Este decisivo paso amplié significativamente nuestro
alcance y nos permitié abordar necesidades comunitarias urgentes.

Para aprovechar el valioso talento y los recursos que nos rodean, convocamos una reunién inaugural
de lideres de organizaciones sin fines de lucro y personas con ideas afines. Unidos por la conviccién
de que, en el contexto actual, la colaboracién es esencial, este esfuerzo dio como resultado varias
nuevas alianzas.

También estoy especialmente entusiasmado con las Charlas en la Barberia, un nuevo programa
lanzado este afio para abordar directamente los desafios en la salud mental de los hombres.

Extendemos un agradecimiento especial a nuestros cinco nuevos miembros de la Junta Directiva. Tanto
la experiencia como la pasién que aportan para abordar las necesidades de la comunidad han
impulsado a nuestra organizacién de innumerables maneras.

Los invito a consultar el reporte y descubrir los importantes avances estratégicos que logramos este afio.
No hubiéramos alcanzado estos logros sin el apoyo incondicional de nuestros dedicados voluntarios,
generosos patrocinadores y valiosos socios. Gracias.

Atentamente,

7

athaniel Crittenden, Presidente



MENSAJE DE
NUESTRA DIRECTORA EJECUTIVA

Hola Amigos,

Me siento agradecida por la oportunidad de servir como
Directora Ejecutiva de Cultivating Unlimited Talent, Inc.
(C.UT). Desde que me uni a la Junta Directiva en mayo,
estos Gltimos ocho meses han sido emocionantes y
gratificantes.

Al reflexionar sobre nuestros avances y planes futuros, me
siento afortunada de formar parte del equipo ejecutivo que
lidera este trabajo. Hemos crecido en todas las dreas de
servicio, hemos forjado nuevas alianzas y hemos
intensificado la colaboracién, ampliando asi nuestro impacto
y alcance en la comunidad.

Agradezco a los nuevos miembros de nuestra Junta Directiva
por la experiencia y la energia que aportan. Juntos, socios,
patrocinadores y voluntarios, ampliaremos nuestro impacto y
abordaremos las necesidades urgentes de nuestras
comunidades.

Con pasién y propésito,,

Belynda B. Genfry
Directora Ejecutiva
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UNA MIRADA GLOBAL AL 2025

C.U.T. colabora con organizaciones afines para abordar colectivamente las necesidades de la
comunidad y maximizar el impacto. En 2025, brindamos servicios, participamos en actividades y

distribuimos:

(i

120

Personas sin
hogar atendidas

N,
e
1,250

Uniformes
escolares

10

o

790

Chaquetas, medias, gorros,
guantes, sudaderas, botas y
zapatos
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Personas Mayores
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Morrales con utiles
escolares

196

Cortes de cabello
gratuitos



PRINCIPALES AREAS DE IMPACTO

C.UT. ocupa una posicién privilegiada para la participacién y el desarrollo comunitario. La barberia
funciona como un centro comunitario de confianza, constante e informal donde surgen de forma natural
conversaciones profundas sobre las necesidades del barrio. Este espacio proporciona a C.UT. una
plataforma inigualable para acoger y conectar con empresas afines, representantes del gobierno local y
lideres comunitarios, con el fin de impulsar soluciones colaborativas. Estamos plenamente comprometidos
a utilizar este espacio para maximizar nuestro impacto en nuestras tres dreas de enfoque.

SALUD Y BIENESTAR

Nos unimos con proveedores para brindar informacién de salud
sobre temas esenciales y realizar exdmenes preventivos de salud.

DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL

Ofrecemos oportunidades de empleo para personas Escuela de Barberia

subempleadas y para quienes han salido recientemente de prisién. | Programas de

Nuestra capacitacién préctica desarrolla habilidades inmediatas y | Aprendizaje
dtiles, fomentando la estabilidad financiera, la independencia y el
espiritu emprendedor.

Cortes de pelo para

PARTICIPACION Y COLABORACION COMUNITARIA RIS TS

Establecimos programas y eventos significativos para involucrar y personas sin hogar

servir eficazmente a las comunidades, las familias y las personas. v .
Mochilas, utiles

escolares y ropa bésica
para estudiantes

Trabajamos con socios corporativos, comunitarios y municipales
para abordar de manera efectiva la gran variedad de
necesidades de la comunidad.

CULTIVANDO TALENTO ILIMITADO 06



IMPACTO EN EL 2025

N’STYLE CUT EXPRESS SALON

En colaboracién con N'Style Barber and Salon, dificultades econémicas. Brindamos atencién
inauguramos un Salén de Belleza Exprés dentro personalizada adaptada a sus necesidades

del Centro para Personas Mayores de District especificas, que incluye: asesoramiento experto
Heights en junio de 2025. Esta ubicacién nos en cuidado del cabello, cortes de pelo y masajes
permite satisfacer la necesidad de los adultos terapéuticos profesionales para la salud y el
mayores de la zona de tener acceso conveniente  bienestar.

a servicios de peluqueria y estética. Los servicios

se ofrecen dos dias a la semana a precios
reducidos para la mayoria de los clientes y personas mdyores
servicios bdsicos gratuitos para quienes tienen atend



CHARLAS EN LA BARBERIA

Este programa formaliza la funcién de la
barberia como un espacio de confianza y seguro
para el didlogo entre hombres. En colaboracién
con la Iglesia Community of Hope AME y el grupo
Food 4 Thought, N'Style Barber and Salon
organiza un vital foro para que los hombres
debatan temas importantes y obtengan
informacién sobre su salud y bienestar. En el
otofio de 2025, realizamos dos charlas, que
reunieron a un total de 40 hombres, logrando
duplicar la asistencia en la segunda sesién.

@® 40

- hombres participaron

ADOPTA UNA ESCUELA

Nuestra colaboracién con la ciudad de District ESCUELA ESTUDIANTES
Heights permitié la adopcién formal de tres

escuelas que ya recibian apoyo, ademds de dos Allenwood Elementary 399
nuevas escuelas, lo que eleva a cinco el nimero

total de escuelas adoptadas. Este logro permite una  District Heights Elementary 394
interaccién directa con los coordinadores de la

comunidad escolar. Se llevaron a cabo reuniones Longfields Elementary 232

de planificacién iniciales con las cinco
escuelas para identificar y planificar
soluciones a sus necesidades 5

mds urgentes. 1
oo EllE
00

GUENAEN AR
SEHO

North Forestville Elementary 280

Panorama Elementary 600

_—

& 1
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DISTRIBUCION DE UNIFORMES ESCOLARES

Este es nuestro segundo afio consecutivo
adquiriendo y distribuyendo uniformes escolares.

Este afio, entregamos con éxito 1250 uniformes en

nuestras cinco escuelas adoptadas.

Este importante esfuerzo fue posible gracias al
generoso compromiso de nuestros patrocinadores:
NAI Michael Company, COWOC, Pl Upsilon
Lambda Charitable Foundation, Inc. y Pohanka
Hyundai. Su apoyo garantizé que cientos de
estudiantes comenzaran el afio escolar con las
herramientas, el dnimo y la inspiracién necesarios
para tener éxifo.

Ademds, N'Style Barber and Salon doné cupones
para cortes y peinados de cabello con descuento

Gracias a nuestros donon’res,
C.UT. proporcioné a los nifios los
uniformes escolares que

para nifios, ofreciendo un apoyo adicional a las
familias que se preparaban para un afio

académico exitoso.
\/
1,250 .V

uniformes entregados ‘ T

ATENDIENDO OTRAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Este afio ha presentado desafios importantes para muchos estudiantes y sus familias. A través de
conversaciones directas con los coordinadores de la comunidad escolar, identificamos diversas

necesitaban para que pudieran
concentrarse en sus estudios y
participar plenamente en la
escuela sin temor a ser juzgados.

necesidades que afectaban directamente la concentracién y la capacidad de aprendizaije de los
estudiantes. En respuesta inmediata, C.U.T. intervino para abordar varias de estas preocupaciones
criticas, incluyendo:

« Abrigos « Calcetines
- Articulos de higiene dental - Gorros y guantes
- Botas y Zapatos - Bufandas

« Meriendas para el fin de semana  « Impermeables gorros, guantes,

sudaderas y zapatos ®

| 90 év
abrigos, calcetines,

S
N

Nuestro compromiso con el bienestar estudiantil ha sido reconocido. En consecuencia, recibimos una

« Articulos para la despensa escolar

solicitud directa de la Escuela Primaria Montpelier con respecto a las necesidades esenciales que
afectaban a sus estudiantes y familias. En respuesta, C.UT. proporcioné de inmediato paquetes para los
estudiantes que tenian actividades después de la escuela y contribuyé con alimentos a la despensa de
la escuela para ayudar a las familias. Ademds, en colaboracién con el Centro de Empoderamiento de
la Primera Iglesia Bautista de Glenarden, entregamos con éxito 40 paquetes de articulos de cuidado
personal para los padres.
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CUARTA FIESTA ANUAL DE REGRESO A CLASES

Nuestra Fiesta de Regreso a Clases de 2025 fue un éxito rotundo, con una asistencia de casi 1000
personas. El evento conté con una amplia variedad de entretenimiento, incluyendo tres bandas de
mUsica: el Quinteto de the Washington Commanders Brass, los Rough Riders Drumline y los Warriors
Drumline. El salmista Byron Cage llevé al piblico en alabanza, y también tuvimos coreografias con
Jyla’s Studio of Dance, Stephen Leslie, Go Go Zumba y la banda TOB. Los nifios disfrutaron de paseos
en poni, un castillo inflable, pintacaritas, globos gigantes y diversas actividades de manualidades.

Ofrecimos pruebas de deteccién de VIH, colesterol, diabetes y exdmenes P

preventivos de rutina. Se realizaron pruebas en el lugar, y se les entregé a (") 500
algunas personas un estuche con las instrucciones completas y todo lo morrales
necesario para hacer la prueba en casa. distribuidos

El evento conté con puestos informativos y de venta de productos. Entre los productos se incluian
zapatos, ropa de baile, camisetas de los Washington Commanders y otros articulos para la temporada
de fotbol americano. El dia transcurrié disfrutando de la comida, interactuando con los vendedores y
apoyando una noble causa. Uno de los momentos més destacados del dia fue la distribucién de 500
morrales a los estudiantes.

Finalmente, al rededor de 20 estudiantes obtuvieron horas de servicio comunitario como voluntarios
durante el evento, contribuyendo de manera valiosa al éxito de la fiesta.

You
HEAI
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ASOCIACIONES Y COLABORACIONES

Uniendo Fuerzas juntos para el cambio—En julio, C.UT. organizé la reunién inaugural de red de
trabajo para lideres comunitarios, organizaciones sin fines de lucro y proveedores de servicios del
condado de Prince George y dreas aledafias. El objetivo era forjar alianzas para abordar eficazmente
las necesidades urgentes de la comunidad..

Temas de discusién:

« La necesidad de enfoques colaborativos en lugar de trabajar de forma aislada.

« La importancia de ensefiar habilidades basicas para la vida a los jévenes.

« El inminente "tsunami de necesidades" debido a la pérdida de empleos federales y los cambios
econémicos.
El poder de combinar recursos para generar un mayor impacto en la comunidad.

El valor de las conexiones intergeneracionales entre jévenes y personas mayores.

Nuevas alianzas formadas:
- Covenant House Greater Washington
Sherry Curry-Taylor
All Thingz Creative
Art Way Alliance/RSN e-Sportz
COWOC (Creating Opportunity with Our Community)
Community of Hope AME Church
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ASOCIACIONES Y COLABORACIONES (CONTINUACION)

Activities/Events
o N’Style Barber and Salon
o Hair Academy, Inc.
« Walker Mill Middle School Community Day
« Senior Prom (en la foto)
o SLK Test for Turkeys
« City of District Heights Turkey Giveaway
o Food for Thought Senior Nutrition Weekly Sessions
o Field Trip for Seniors to Covenant House of
Greater Washington
o Mission of Love Ministries
Autism Speaks

CORTES DE PELO PARA PERSONAS SIN HOGAR

Through our partnership with Mission of Love Charities, Inc., we

provided complimentary haircuts to homeless individuals on a
monthly basis. This year we averaged 10 cuts a month; i

providing 120 haircuts to homeless individuals.

120

personos sin hogar
atendidas
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AMPLIANDO NUESTRO ALCANCE

El afio pasado nos comprometimos a ampliar nuestro alcance estableciendo presencia en linea. Esto
nos permite dar a conocer nuestro trabajo y mostrar como las personas pueden apoyar nuestros
esfuerzos. Lanzamos con éxito un nuevo sitio web y establecimos una presencia activa en Instagram,
Facebook y LinkedIn. Estas plataformas son herramientas vitales para la transparencia y la conexién.
Gracias a estos nuevos canales de comunicacién, podemos compartir nuestras historias en tiempo real,
conectar con nuevos voluntarios y socios, y fortalecer nuestra capacidad para responder a las
necesidades de nuestras comunidades.

®
Facebook Instagram LinkedIn
cultivatingunlimitedtalent @cut_inc @ cultivating-unlimited-talent

Cultivating Unlimited Talent Inc.

10 21 22
cU.T. posts followers following

Community

Empowering individuals and strengthening communities by

fostering wellness, job development and community programs.
o DC | MD | VA

C.U.T. 501(c)(3) nonprofit

¢ cultivatingunlimitedtalent.org

Cultivating Unlimited Talent, Inc.
Cultiuating Unlimited Talent Unlock Potential. Ignite Futures.

5 followers - 3 following

Non-profit Organizations - Bowie, Maryland - 12 followers -
2-10 employees

*
Who We Are ~ What We Do ~ Get Involved ~ Events
C.U.T.

Welcome to Cultivating Unlimited Talent (C.U.T.)

Unlock Potential.
Ignite Futures.

Empowering youth and underserved communities by
nurturing creativity, developing skills, and opening doors to
brighter futures. Join us in turning passion into purpose.

Who We Are ©

.
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HISTORIA DE LA COMUNIDAD

Jocelyn Northington descubrié su pasién por la barberia alrededor de los 14 afios. Al principio, no
estaba segura si la barberia era lo suyo. Pero a medida que se fue comprometiendo y se esforzé por
desarrollar sus habilidades, sintié que crecia una pasién en su interior. La madre de Jocelyn, Jerre,
trabaja en el campo de la cosmetologia. Por lo tanto, fue una gran influencia para Jocelyn y una fuente
de apoyo. Su madre también la ayudé a perfeccionar sus habilidades.

Jocelyn comenté que nuestro director ejecutivo, Nate
Crittenden, fue su mentor y una influencia significativa en su
camino para convertirse en barbera. Afirmé que la
orientacién de su mentor fue fundamental para adquirir las
habilidades y técnicas necesarias para obtener su licencia a
los 17 afios. El También fue un gran apoyo y le dié dnimo
para desarrollar su pasién.

Obtener su licencia a una edad tan temprana es un logro
importante para una estudiante de secundaria. Aunque se
enfrenté a dudas de otras personas con respecto a su edad
y experiencia, esta oposicién no la desanimé; al contrario,
alimenté adn mds su pasién. Como barbera con licencia,
Jocelyn ahora con la experiencia adquirida ofrece servicios

que van mds allé del simple corte de cabello; incluye

técnicas avanzadas como el afeitado con navaija, toallas

calientes y lavado de cabello. . :
Y Ahora, a los 18 afos, Jocelyn asiste al

Prince George's Community College con
el objetivo a largo plazo de obtener una

maestria en administracién de empresas
y emprendimiento. Esto le permitird abrir
su propia barberia que ofrezca
experiencias integrales con barberos,
estilistas y otros servicios de
cosmetologia.

La historia de Jocelyn demuestra por qué
la inversién de C.UT. en los j6venes de la
comunidad, impulsada a través de
nuestra asociacién con N'Style, es
esencial para construir futuros
autosuficientes y mejorar la vitalidad
econémica de la comunidad local.

CULTIVANDO TALENTO ILIMITADO 16



CARTAS DE LOS BENEFICIADOS

<
$ NORTH FORESTVILLE ELEMENTARY SCHOOL

A e
Falecia Wheeler, Principal | falecia.wheeler@pgcps.org
PGCPS 2311 Ritchie Road | Forestville, MD 20747 | 301-499-7098 | www.pgcps.org/northforestville

Estimados miembros de C.UT,,

En nombre de la Escuela Primaria North Forestville, queremos expresarles nuestro més sincero
agradecimiento por su generosa donacién de uniformes. Su contribucién ha marcado una diferencia
significativa para nuestros estudiantes, quienes ahora cuentan con la vestimenta adecuada para
representar a nuestra institucién con orgullo y confianza. También queremos destacar su répida
respuesta al proporcionarnos sudaderas y suéteres para nuestros alumnos, ya que el clima cambié
repentinamente hace tan solo unas semanas.

Su generosidad no solo satisface una necesidad préctica, sino que también eleva el dnimo de nuestro
equipo.

Gracias a su apoyo, podemos seguir promoviendo valores como el trabajo en equipo, la disciplina y el
orgullo por la escuela, asegurdndonos de que todos se sientan incluidos y preparados.

Estamos profundamente agradecidos por su compromiso con nuestra misién y por invertir en nuestra
comunidad. Sepan que su generosidad ha dejado una huella imborrable, y esperamos compartir con
ustedes nuestros futuros logros.

Con sincero agradecimiento,

Natarsha Jackson

Community School Coordinator
North Forestville Elementary School
natarsha.jackson@pgcps.org

301-499-7098
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CARTAS DE LOS BENEFICIADOS

<
e LONGFIELDS ELEMENTARY SCHOOL

SN
Carmen Bell, Principal | carmen.bell@pgcps.org
PG’CPS 3300 Newkirk Avenue | Forestville, MD 20747 | 301-817-0455 | www.pgcps.org/longfields

Estimados socios de la escuela comunitaria:

Espero que este mensaije les encuentre bien. En nombre de todo el equipo de la Escuela Primaria
Longfields, queremos expresarles nuestro més sincero agradecimiento por su generosa donacién de
uniformes al comienzo del afio escolar. Su apoyo marcé una diferencia significativa para nuestros
estudiantes y sus familias, especialmente en un momento en que muchos se preparaban para un nuevo
comienzo.

Gracias a su contribucién, nuestros alumnos pudieron comenzar el afio escolar con confianza,
comodidad y un sentido de pertenencia. Los uniformes proporcionados no solo cubrieron una necesidad
esencial, sino que también contribuyeron a crear un ambiente de aprendizaje positivo donde cada nifio
se siente preparado e incluido.

Valoramos enormemente la colaboracién que compartimos con ustedes. Su compromiso con nuestra
comunidad escolar refleja el tipo de colaboracién que fortalece nuestra misién y beneficia a las familias
a las que servimos. Esperamos continuar esta fructifera relacién y trabajar juntos en futuras iniciativas
que apoyen el crecimiento y el bienestar de nuestros estudiantes.

Gracias, Cultivate Unlimited Talent, Inc., una vez mds por su amabilidad, generosidad y dedicacién
constante a nuestra comunidad.

Ma. Hareia. - Community School Coordinator
M. Mn%m - Community School Liaison

<
COMMUNITY SCHOOLS

PRINCE GEORGE’S COUNTY PUBLIC SCHOOLS

Ms. Garcia | evelyn.garcia@pgcps.org | 443-312-9690. | Mrs. Mclntyre lori.mcintire@pgcps.org
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CARTAS DE LOS BENEFICIADOS

Panorama

Elementary

2002 Callaway Street
Temple Hills, MD 20748
301-702-3870

Estimados miembros de Cultivating Unlimited Talent, C.UT,,

En nombre de la Escuela Primaria Panorama, queremos expresarles nuestro més profundo
agradecimiento por su generosa donacién de uniformes, abrigos, calcetines y otros articulos esenciales.
Su apoyo ya ha marcado una diferencia significativa en la vida diaria y el bienestar de nuestros
estudiantes.

Gracias a su generosidad, los nifios llegan a la escuela listos para aprender. Estos articulos ayudan a
reducir las barreras a la asistencia y la participacién, mejoran la confianza de los estudiantes y
demuestran a las familias que nuestra comunidad se preocupa por ellos. Mdés allé de los beneficios
précticos, su donacién envia un poderoso mensaje de apoyo a nuestros estudiantes y sus familias.

Nos complace compartir que su donacién ha beneficiado a muchos estudiantes hasta el momento,
quienes lucen uniformes nuevos y grandes sonrisas. El personal también ha notado el impacto positivo
de su donacién. Esperamos destacar la labor de C.UT, Inc. para que otros puedan ver el efecto
duradero de su colaboracién.

Gracias por invertir en la Escuela Primaria Panorama y por ayudar a garantizar que nuestros
estudiantes tengan lo que necesitan para avanzar en este afio escolar. Agradecemos enormemente su
colaboracién y esperamos seguir trabajando juntos para apoyar a nuestros nifios y sus familias.

Con sincero agradecimiento,

Ja’Neese Carter

Community School Coordinator
Panorama Elementary School
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CARTAS DE LOS BENEFICIADOS

<
e DISTRICT HEIGHTS ELEMENTARY SCHOOL

A“A

Tracey Smith Waltersl, Principal | tracey.smith@pgcps.org
PGCPS 2200 County Road | Forestville, MD 20747 | 301-817-0484 | www.pgcps.org/districtheights

A quien corresponda:

Esta carta sirve como reconocimiento y expresién de agradecimiento por las generosas donaciones en
especie realizadas a los estudiantes de la Escuela Primaria District Heights. Extendemos nuestro mas
sincero agradecimiento a Cultivating Unlimited Talent, Inc. (C.U.T.) por su continuo apoyo mediante la
donacién de uniformes, zapatos, calcetines y ropa impermeable durante este afio escolar y el anterior.

Esta carta puede utilizarse para sus registros y documentar la recepcién de los articulos donados
mencionados anteriormente. Para obtener orientacién sobre las deducciones por contribuciones
caritativas, recomendamos consultar con un profesional de impuestos calificado o consultar la
Publicacién 526 del IRS: Contribuciones Caritativas.

Agradecemos sinceramente su continuo compromiso con el apoyo a nuestros estudiantes y familias. Su
generosidad ha tenido un impacto significativo y duradero en nuestra comunidad escolar.

Con sincero agradecimiento,

Tracey Smith Ualkers lawana R. Lane

Tracey Smith Walters Tawana R. Lane

Principal Community Schools Coordinator,
District Heights Elementary School District Heights Elementary School
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CARTAS DE LOS BENEFICIADOS

<
e MONTPELIER ELEMENTARY SCHOOL

o
Jennifer Gerwig, Principal | jennifer.gerwig@pgcps.org
PGCPS 9200 Muikirk Avenue | Laurel, MD 20708 | 301-497-3670 | www.pgcps.org/montpelier

Estimado equipo de CUT, Inc.,

En nombre de la Escuela Primaria Montpelier, queremos expresarles nuestro mds sincero agradecimiento
por su répida respuesta y generoso apoyo tras nuestra reciente solicitud de donaciones. La increible
rapidez de respuesta y la disposicién de su equipo para ayudar marcaron una verdadera diferencia.

En menos de una semana, CUT, Inc. proporcioné kits de higiene, alimentos no perecederos para las
bolsas de comida para el fin de semana de los estudiantes y viveres para las familias necesitadas. Su
rdpida accién y valiosas contribuciones brindaron alivio inmediato a muchas de nuestras familias que
atraviesan momentos dificiles.

Estamos profundamente agradecidos por su colaboracién y su continuo compromiso con nuestra
comunidad escolar. Su compasién y generosidad ejemplifican lo que significa unir fuerzas para generar
un impacto positivo.

Gracias nuevamente por ayudarnos a cuidar de nuestros estudiantes y sus familias cuando mds lo
necesitan. Esperamos continuar nuestra colaboracién y trabajar juntos para fortalecer nuestra
comunidad.

Con sincero agradecimiento,

Noravia Washington

Community School Coordinator
Montpelier Elementary School
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NUESTROS DONANTES

C.UT. expresa su profundo agradecimiento a todos los que contribuyeron a nuestra visién este afo. jNo
podriamos elevar, empoderar y fortalecer a la comunidad sin ustedes!

Auto Spa Express Junior League Prince George’s County
B&B Solutions Law Offices of Shipley & Horne, P.A.
BJ's League of Women Voters
Bowie State University National Alumni Assoc. Maryland Wellness
Buffalo Wild Wings Mission of Love Charities
Capital Group NAI Michael
City of District Heights Maryland National Coalition of 100 Black Women
Color Pro Olive Garden
COWOC (Creating Opportunity with Pi Upsilon Lambda Charitable Foundation
Our Community) Pickett Fences Senior Services
Dave & Busters Pohanka Hyundai
DSH Management Popeyes
Elite European Motors Prince George’s County Sheriff
Greater Washington Region Clean RSN e-Sportz
Cities Coalition Town of Capitol Heights
Insuraty Tropical Smoothie Cafe

SOCIOS COMUNITARIOS

C.UT. valora a las organizaciones que colaboraron con nosotros para servir a la comunidad y hacer
realidad nuestra visién. Reunimos a gobiernos locales, organizaciones sin fines de lucro y empresas
para generar un impacto colectivo y nos enorgullece lograr asociarnos con:

All Thingz Creative Food 4 Thought Group
City of District Heights Maryland N’Style Barber and Salon
Community of Hope AME Church NAI Michael
Covenant House Greater Washington RSN e-Sportz
COWOC (Creating Opportunity with Sherry Curry-Taylor
Our Community) SLK Health Services Corporation
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NUESTRO RESUMEN FINACIERO

Del 1 de enero al 30 de noviembre de 2025 Administracién

12.6%
Saldo inicial de efectivo al 1 de enero de 2025 $12,553.87
Donaciones (Ingresos) $22,590.00

TOTAL

Gastos EXPENSES
Servicios del programa $28,165.87
Administracién $4,073.30
Gastos totales $32,239.17 Servicios del programa

87.4%

PENSANDO EN EL FUTURO

En 2026, para aumentar nuestras donaciones, planeamos solicitar ayudas directamente,
unirnos con algunos de nuestros socios para obtener ayudas econémicas del gobierno y
organizar nuestra primera campafia de recaudacién de fondos. También daremos prioridad a
comunicar nuestras actividades a través de nuestras plataformas de redes sociales para atraer
donantes y patrocinadores de programas.
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JUNTA DIRECTIVA

La incorporacién de cinco nuevos miembros a la Junta Directiva representa un avance significativo para
nuestra organizacién. Su experiencia colectiva y su compromiso con la atencién de las necesidades de
la comunidad han impulsado de manera invaluable nuestro trabaijo.

Los nuevos miembros de la Junta Directiva estén indicados con un asterisco (*).

SHARON COKER* JOSEPH POWELL BELYNDA GENTRY*

Directora Ejecutiva

Miembro Tesorero

BARRY POWELL* PETRINA MOORE PERVALL* NAKEETA QUEEN*
Miembro Directora de Mercadeo y Secretaria
Comunicacion
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MANTENTE CONECTADO

Te invitamos a visitar nuestra pdgina web y a conectarte con nosotros en nuestras redes sociales ¥

para mantenerte informado sobre nuestras préximas iniciativas que abordan las necesidades de
-~ nuestras comunidades.
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ESCANEA PARA DONAR
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C.UT

Su donacién, grande o pequefia, eleva y empodera directamente a las personas,

9 Peqt . . .
generando un impacto positivo en la comunidad. Gracias por su donacién y manténgase
informado de las iniciativas de C.UT. en nuestro sitio web: cultivatingunlimitedtalent.org.



CULTIVATING UNLIMITED TALENT, INC.

Facebook Instagram LinkedIn
cultivatingunlimitedtalent @cut_inc @ cultivating-unlimited-talent

CULTIVATINGUNLIMITEDTALENT.ORG

PO Box 3683
Capitol Heights, MD 20709
cultivatingunlimitedtalent@gmail.com

GRACIAS
POR SU APOYO




